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BÁO CÁO

Chi trả tiền thù lao HĐQT, BKS năm 2016
Đề xuất thù lao HĐQT, BKS và lương chuyên trách năm 2017 của Công ty

1. Báo cáo tiền thù lao HĐQT, BKS năm 2016:


Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 Công ty Cổ phần Than Hà Tu - Vinacomin, mức thù lao HĐQT, BKS hàng tháng được chi trả như sau:
- Chủ tịch HĐQT mức phụ cấp trách nhiệm 
5.400.000đ/tháng; 

- Ủy viên HĐQT mức phụ cấp trách nhiệm 
4.600.000đ/tháng; 

- Trưởng BKS mức phụ cấp trách nhiệm 

4.600.000đ/tháng; 

- Ủy viên BKS mức phụ cấp trách nhiệm 
4.200.000đ/tháng; 

Trong năm 2016, Công ty đã thực hiện chi trả:
	STT
	Họ và Tên
	Chức danh
	Tiền thù lao

(đồng)
	Ghi chú

	1
	Phạm Trung Tuấn
	Chủ tịch HĐQT
	64.800.000
	

	2
	Nguyễn Hoàng Trung 
	Ủy viên HĐQT
	55.200.000
	

	3
	Nguyễn Hồng Sơn 
	Ủy viên HĐQT
	55.200.000
	

	4
	Ong Thế Minh 
	Ủy viên HĐQT
	55.200.000
	

	5
	Nguyễn Việt Thanh 
	Ủy viên HĐQT
	55.200.000
	

	6
	Trần Thị Kim Loan 
	Trưởng BKS
	18.400.000
	4 tháng

	7
	Trịnh Thị Bích Ngọc 
	Trưởng BKS
	0
	Chuyên trách

	8
	Lương Xuân Hùng
	Ủy viên BKS
	50.400.000
	

	9
	Phạm Thị Lan Hương 
	Ủy viên BKS
	33.600.000
	8 tháng

	Tổng cộng
	
	388.000.000
	


2. Đề xuất mức thù lao năm 2017: 

Căn cứ Điều 6, Nghị định số 53/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 của Chính phủ quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền lương đối với Công ty cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước. 

Căn cứ Quyết định số 279/QĐ-TKV ngày 23/02/2017 của Tổng Giám đốc Tập đoàn "Về việc quy định mức tiền lương, hệ số giãn cách tiền lương một số vị trí công việc và cơ chế trả lương theo vị trí việc làm áp dụng trong TKV". Theo đó mức tiền lương của Người quản lý Công ty được xếp vào hạng I nhóm II trong bảng Phụ lục 3.1 của Quyết định.

Căn cứ công văn số 1402/TKV-TCNS ngày 03/4/2017 của Tổng Giám đốc Tập đoàn về việc "Hướng dẫn bổ sung một số nội dung về quản lý lao động và tiền lương của TKV".

Theo đó mức tiền thù lao cho thành viên HĐQT, BKS kiêm nhiệm sẽ được quyết toán và hưởng tối đa bằng 20% mức tiền lương thực hiện của chức danh quản lý chuyên trách. Mức tiền lương thực hiện của Trưởng ban kiểm soát chuyên trách được quyết toán căn cứ vào kết quả SXKD của Công ty. 
Do vậy Hội đồng quản trị Công ty đề xuất mức tiền thù lao cho HĐQT, BKS và lương chuyên trách năm 2017 của Công ty được tính như sau:
	TT
	Chức danh
	Mức lương 

hạng I nhóm II

(đ/người/tháng)
	Mức thù lao/lương chuyên trách 

(đồng/người/tháng)

	1
	Chủ tịch HĐQT
	25.700.000
	25.700.000  x 1 x 20% = 5.140.000

	2
	Uỷ viên  HĐQT
	21.900.000
	21.900.000  x 1 x 20% = 4.380.000

	3
	Trưởng BKS
	21.900.000
	21.900.000  x 1 = 21.900.000

	4
	Uỷ viên  BKS
	20.000.000
	20.000.000 x 1 x 20% = 4.000.000


Tổng mức tiền thù lao Công ty sẽ trả cho các thành viên HĐQT, BKS làm công tác kiêm nhiệm và lương của Trưởng ban kiểm soát chuyên trách trong năm 2017 là 630.720.000đ. Trong đó tiền thù lao 367.920.000đ  và lương chuyên trách 262.800.000đ cụ thể: 

	TT
	Chức danh quản lý
	Số lượng

(người)
	Tiền thù lao (đồng/năm)
	Lương chuyên trách

(đồng/năm)

	1
	Chủ tịch HĐQT
	01
	61.680.000
	

	2
	Ủy viên HĐQT
	04
	210.240.000
	

	3
	Trưởng BKS
	01
	0
	262.800.000

	4
	Ủy viên BKS
	02
	96.000.000
	

	Tổng cộng
	8
	367.920.000
	262.800.000


3. Phương thức chi trả:
Hàng tháng các thành viên HĐQT và BKS làm công tác kiêm nhiệm tại Công ty được thanh toán 80% mức thù lao cho tháng đó; số 20% còn lại được quyết toán vào cuối năm trên cơ sở kết quả SXKD của Công ty.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.
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